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1.- NATURALEZA Y DENOMINAJION . o 2_9udAY 2001 nn,  (De

Articuleo 10.,-

P TENTACION g T

La denominacidén de Asociacidén Provincial de Empre-—
sarios de Instalaciones Eléctricas y Telecomunicaciones de
Valladolid (APREMIE)] es el nuevo nombre de 1la Asociacién
Provincial de Empresarios de Instalaciones Electricistas de
Valladolid.

Esta Asociacidén se constituye en la organizaciodn
empresarial que asume la representacidén y defensa de los
intereses colectivos de cuantas empresas desarrollen las
actividades de proyvecto, montaje, instalacidn, mante-
nimiento y reparacidén de instalaciones de generacién,
transporte, distribucidn y de utilizacién de 1la energia
eléctrica y la instalacidén o mantenimiento de egquipos o
sistemas de telecomunicacidn.

Articulo 20.-

La Asociacidn Provincial de Empresarios de Insta-
laciones Eléctricas vy Telecomunicaciones de Valladolid se
regird por el contenido de los bresentes Estatutos, por los
que se establezcan en los reglamentos de régimen interior,
o de 1los distintos servicios v actividades que 1lo
requieran; v en ultimo término por las decisiones
validamente adoptadas por los drganos de gobierno.

Articulo 30,-

La Asociacidén una vez inscrita en la Oficina Publica
correspondiente, gozara de plena responsabilidad juridica y
capacidad de obrar, necesarias para el cumplimiento de sus
fines, una vez transcurridos 20 dias desde su depédsito.

Articulo 49,.-

La Asociacidn gozarda de la mds amplia autonomia econd-
mica vy administrativa, sin perjulclo de las facultades dn
supervision o fiscalizacidn gue qtorguen‘ das i 1heyes:
Organismos gue segin las mismas corﬁesgwmdan‘

I1T.—- FINES |

Articulo 50.- §

El fin genérico de la Asociacidén lo co stlnuve 1a
defensa de los intereses de indole econdmico—social de sus
mismbros Junto con la promocidn de todo cuanto contribuva a
fomentar el prestigio de la profesidn, la armonia entre las
empresas asociadas, asi como 1= elevacidon del niv=l
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Tal misidn genéricamente expuesta puede concretarde en

la realizacidn, entre otros de los sigquientes fines;

12.— La asuncidn de la representacidn vy defensa de los
intereses de el estamento empresarial de su
ambito geografico frente a todo género de
personas y entidades de la Administracién PU-
blica, delegaciones, juntas, jurados, tribunales
ordinarios o especiales de cualquier grado,
clase b4 jurisdiccidn, otros estamentos,
organizaciones, asociaciones, colegios, camaras,
sindicatos, personas fisicas y Jjuridicas en
general; va sean todos ellos de &ambito local,
provincial, regional, nacional o supranacional.

En su consecuencia, competera a la Asociacién el
ejercicio de toda clase de acciones, excep-—
ciones, recursos y alzadas;) siempre que su acti-
vidad en este sentido responda a criterios de
utilidad comin a las empresas del sector v
especialmente a las asociadas. La ejecucidén de
los actos resefados se ajustarid a las normas que
en cada momento estén vigentes.

292.— La informacidn a sus socios de cuantas novedades
sean de interés para la profesién en materia le-—
gislativa, +técnica, econdmico-financiera o cual-—
gquier otra a través de los medios de difusidn a
su alcance.

30.— El asesoramiento de los socios en cuestiones de
la competencia de la Asociacidn.

40, — El establecimiento de los servicios necesarios
para el cumplimiento de lo especificado en los
dos nUmeros anteriores, asi como de cualesquiera
otros que se juzguen de interés, bien sea en l1a
esfera econdmica, asistencial, de previsidn, re—
creativa, cultural, etc...

50.—- El saneamiento de la clientela comin, mediante el
establecimiento de los oportunos servicios de in-—
formacién mutua v reservada y la conclusién de
acuerdos colectivos vrespecto a conductas a se-

éﬁ”r;para con los clientes morosos.

O

”El fomento de la unién v armonia entre las

empresas, v de éstos con sus clientes ¥ pro-
veedbresg
l
;  Lal decidida colaboracidn con las admi-
nlstka01ones piblicas, en la elaboracién de
—satadisticas u otros estudios referentes a la

actividad.




+

82.—- La intervencidn, en nombre de las empresas, en el
estudio vy debate de cuantas medidas de tipo
economico vy social afecten a la act1v1dad tales

como ordenaciones d
- o t

politica fiscal, co _fyﬁm“juwg@eﬁe~
“%’ra

jantes, asi como e
la reforma o mejora quﬁiﬁtanti*
criminales

vas o adijetivas civiles, mercantl es

o administrativas. 32 L«QFIM}&ij g‘; —_—

Hora . Dj T
90.- La represidén, por tpbdos los medlos legales a |su
alcance, de las |practicas de intrusismoj ¥
competencia desleal‘En-Cuarqufer&—ée—sus_ia:maLm_“___uJ
102.- La incoacidén de expedientes sancionadores contra

aquellas empresas gque infrinjan las disposi-
ciones técnicas o administrativas que regulan el
ejercicio de la actividad, o transgredan los 1i-
mites permitidos por el honesto ejercicio de 1la
actividad, wvulnerando la legislacidn civil, mer-—
cantil o social de forma manifiesta v grave o
que, de cualguier otra forma, con su conducta,
atenten al prestigio y la dignidad del sector.
Los expedientes se ajustardn en su tramitacidn a
las disposiciones legales vigentes vy la sancidn
gue en su caso recayese, no sera oObice para la
oportuna depuracidon de los mismos hechos en
otras vias o jurisdicciones.

119.~ La implantacidn de un amplio abanico de seguridad

gque cubra a las empresas del maximo de
contingencias, tanto derivadas del ejercicio de
la actividad, como proveniente por otras causas,
tales como accidentes, responsabilidad civil,

defensa, etc..

120.- La elevacidén del nivel, empresarial, profesional
Yy técnico de los asociados y de sus trabajadores,
mediante la promocidn de conferencias, cursillos,
publicaciones, divulgaciones y cualqguier otra
actividad o medio gue en su momento se considere
oportuna.

130.- La creacién de unos servicios de peritaciones v
arbitrajes de derecho privado, o la adhesidén a
los que existan legalmente constituidos en cada
momento, con el fin de obtener wuna resolucidn
amistosa o extrajudicial de cuantos conflictos
surgieren entre asociados o entre éstos v sus
proveedores o clientes.

140, - La institucidn de galardones en publico
reconocimiento de meritos contraidos por personas
o entidades, sean o no asociadas, por su

dedicacidén honesta y dilatada en el ejercicio de
la activrdad~erqum_ppr actu301ones relevantes en
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IIT.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

Articulo 60,-—

El

vincia, vy el funcional

a cuantas Emprasa&@d

actividades senaladas en el artlculd 10ﬂfLMwu,«ww-f1“”

IV.- DOMICILIO
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Articulo 7Q.- *EE~MQH“H_ S S

El domicilio de la Asociacidén se fija eh ,la calle
Castelar, n@ 2 =planta 12 de Valladolid. Cualguier cambio
de domicilio deberd ser acordado por la Junta Directiva v

ratificado por la Asambl

V.- DURACION

Articulo 89,-

ea General.

La duracidn de la Asociacidén sera ilimitada, hasta tan—

to

tarios gue determinen su disolucién.

VI.— DE 1.0S S0CIOS

Articulo 9Q,-

Podréan
empresas,
legalimente

integrarse en
independientemente
constituidas vy

no se produzca alguno de los supuestos legales o estatu-—

la Asociacidén todas aquellas
de su forma juridica, gue sstén
desarrollen alguna de las

actividades descritas en el articulo 19 en la provincia de
Valladolid. Tales empresas integraran la categoria de
miembros ordinarios o de nimero v serdn representadas ante

la Asociacidn por sus representantes legales.



Articulo 100, -

Paralelamente, podra crearse la clase de socios honora-—
rios gque guedara constituida por todas aquellas personas
que, con su proceder, se hay : I esta dis—
tincidn. Tales socios honorani 'CO@ﬁyuven~@ na=a sostenl—
miento econdmico de la Asoci ‘te&%r gﬁgggﬁgm psls—
tir a las Asambleas con voz, in votovm&mmg be

Articulo 119.- F"z‘EﬁE@'T{ﬁ‘ﬁ‘%’Ol b e

Hora— Dia — Mes ——— Afio — |
La calidad de miembro la Asociacidn podra adguirir-

se por el hecho de desarrdllar alguna de las actividades

-

empresariales descritas en et=artrcorotev CUNDIIT COL 1as
formalidades legalmente establecidas, y muy especialmente la
de estar en posesion del Certificado de Empresa Instaladora
o documento que, en su caso le sustituya.

Articulo 1292.-

La calidad de asociado se perderi:

19.— Por dejarse de ejercer la actividad de Instalador.

22.— A voluntad propia manifestada por escrito.

30.~ Por dejarse de satisfacer tres cuotas sociales.

49,— Por sufrir la sancidn de separacidn.

VII.- DERECHOS Y DEBERES DE Jo'sr

Articulo 130.- Valladeiid

Son derechos de los asociados:

19.- Asistir con wvoz v Yato
Asamblea. ' \;

2Q.— Ser electores v elegibles para los Organos de Go-
bierno.

3Q.- Recibir cuanta informacion sobre temas de interés

colectivo elabore la Asociacidn.

4©.— Obtener el apovo de la Asociacién en la defensa
de sus intereses profesionales lesionados por
terceraos.

5Q@.— Utilizar sin limitacidén las dependencias y servi-

cios de la Asociacidn en las condiciones que re-—
glamentariamente se establezcan.

60, — Plantear cuantas cuestiones juzguen de interés
colectivo a los Organos de Gobierno para su es—
tudio, debate si procede, v rasolucidn.
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Conocer cuales son las Empresas asociadas en cada
momento.

Articulos 140.-

Para

se al corriente de pago de
mente fijadas.

Articulos 159.-

Son deberes de los socfi %?““Dm

el edjercicio de

VALADOLD

NN

Colaborar activa vy celosamente con los sefpvicios

de interés comin establecidos por la ASOClaClion.

Prestar su auxilio a los Organos de Gobierno en
la elaboracidon de informes, dictamenes, estadis-—
ticas, estudios, etc., si para ello fueren re-
gueridos.

Aceptar y desempehar con celo los cargos directi-
vos © las comisiones especiales parea los que
fueren elegidos o designados, salvo causa de ex—
cusa legitima v grave.

Satisfacer con puntualidad las cuotas y derramas
gue reglamentariamente se establezcan.

Notificar sin demora los cambios de domicilio ¥
la apertura v cierre de dependencias, asl como
la composicidon vy volumen de sus plantillas de
personal.

Suministrar la informacidn gue se les demande so-—
bre materias o puntos de interés general, siem—
pre que no se trate de datos reservados por su
naturaleza, en cuyo caso la Asociacidn debera ga-
rantizar el mas absoluto anonimato en la proce—
dencia de la informacidn y la mas estricta reser-—
va en su utilizacidn.

Desarrollar sus actividades profesionales con ho-
nestidad v solvencia moral, técnica y econdmica.

Obrar con lealtad para con los compaheros de pro-
fesidn, absteniéndose muy especialmente de acep-—
tar encargos profesionales en trabajos ya inicia—
dos, sin contar con la previa conformidad escri-
ta del Instalador saliente, siempre gue éste per—
tenezca a la Asociacidn, o con la venia expresa
de la propia Asociaciodn.
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Articulo 169.- =

Recayendo el concepto Be—idwmiembanelde la Asociacidn fun—

damentalmente en el de "Empresa", considerada como unidad
econdmico patrimonial con vida propia, la representacidn de
cada Empresa en la Asociacién pertenecera, por derecho pro-—
pio, a la persona de su titular si se tratare de empresario
individual, y en persona legitimamente apoderada para estos
fines, en el supuesto de Empresa que adoptare la forma de
persona juridica,

Articulo 179.-

Las Empresas u Organizaciones de ambito territorial su-
perior al de la Asociacidn, s6lo seran consideradas en ella
en mérito de las operaciones gue desarrollen en el &ambito
geografico de la Asociacidén, siempre que tengan sede fija
en él, bien Central, bien Sucursal o Delegacidn; cuando fue-
re preciso considerar su volumen o importancia para algin
asunto social, sdlo se tendrd en cuenta el gque corresponda
al territorio del ambito de la Asociacidén. En estos casos,
la funcidn del titular de la Empresa en sus relaciones con
la Asociacidn, la ostentard la persona que esté al frente
de 1la Delegacidon o Sucursal, o de la dependencia principal
si fueren varias.

I¥X.— ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Articulo 189.-
Son Organos de Gobierno de la Asociacidn:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
c) El Presidente.

d] El Director—Gerente.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 190.-

ILa Asamblea General es el Organo de Gobierno supremo
de 1la Asociacion, y estd compuesta por la totalidad de Em-—
presas en plenitud de uso de sus derechos corporativos. Se
entendera validamente constituida en primera convocatoria
si se hallaren, presentes o representados, méds de la mitad
de s0cios y en segunda, fuere cual fuere su nimero, siempre
gus  &n uno v otro caso estuvieren presentes el Presidente o
Vi

=21 Vicepresidsnis.

nag 7
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19.—~ La modificacidn de|los Estatutos.

29.—- La implantacidén o aueass oo s o ot S FREICRE RS EETOSNI S IPNE—
aprobacidén de la Reglamentaciones por las gue de-
ben regirse, asi como las modificaciones sustan-
ciales de las mismas.

39.~ La federacidn o fusidn de la Asociacidn.
40, - La disolucidén de la Asociacidn.
50.—- La aprobacidn de los Presupuestos, liguidaciones,

Memorias de actividades y planes v programas de
actuacion.

9.~ La adquisicidn, enajenacidn o gravamen de bienes
inmuebles y, en general, cualguier operacién eco-
némica de importancia fuera de lo corriente.

70.— E1 cambio de sede social.

80, La eleccidn de de la Junta Directiva.

99.—- La aprobacidn de la cuantia y periodicidad de las
cuotas y derramas sociales, ordinarias y extraor—
dinarias.

10Q.~ En general, cualquier materia que someta a su de-—
cisién la Junta Directiva, bien por iniciativa
propia, bien a peticién expresa y escrita de,
por lo menos, un guince por ciento de socios.

Articulo 210,-

La Asamblea General se reunira preceptivamente con
caracter ordinario dos veces al afio, previa convocatoria del
Secretario gque incluird el orden del dia, extendida en
nombre del Presidente y cursada al menos con diez dias de
antelaciodn.

Articulo 220,-—

En sesidn extraordinaria la Asamblea se reunira tantas
cuantas veces lo determine la Junta Directiva o asi lo de-—
mande por escrito un nimero de sociocs no inferior al quince
por ciento de los mismos, en cuyo escrito se hardn constar
con claridad y precisidén las materias a tratar. La Junta
Directiva, por mediacién de su Presidente, vendra obligada
& convocar la Asamblea para un plazo no superior a los
cuarenta y cinco dias, a contar del de la recepcidn del
escrito. o
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Articulo 239.-

Para gque tengan validez los acuerdos de la Asamblea, ¥y
sin perjuicio de su ulterior sancion por parte de la Super-—
ioridad, deberan ser adoptados por mayoria simple de socios

presentes o representadosfsElvo U TasUR 3 gal o
estatutariamente se precise #e;un "quprumfﬁ ﬂ@ﬁ ﬁigﬁdc.
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Articulo 240.-
La Junta Directiva 5 5 T TTT—rhe

miembros no inferior a seis ni superior a doce, al frente de
la cual habréa un Presidente.

Lios cargos de Vicepresidente 19, Vicepresidente 20,
Vicepresidente 39, Secretario y Tesorero se deferiran entre
los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 25C.-

La eleccidon de Presidente v miembros de 1la Junta
Directiva, se realizard por la Asamblea General mediante
votacion libre y secreta. Siendo su periodo de mandato el de
cuatro afos, con posibilidad de reeleccidn.

Articulo 262.-

La eleccidon de la Junta Directiva se llevara a cabo por
mayvoria simple de votos validos escrutados entre las
candidaturas presentadas a la eleccidn. Estas candidaturas
deberan presentarse con antelacidén de, al menos, guince dias
naturales a la fecha de celebracion de la eleccidn.

ILas candidaturas serdn cerradas v estaran formadas por

un nimero de personas acorde con lo dispuesto en el articulo
24,

En caso de no presentarse ninguna candidatura a la

eleccidn, la Asamblea nombrard una Comisidén Gestora gue

mira,  las 1func10nes de la Junta Directiva v convocara
=lecriones en el plazo que le fije la Asamblea.

Meran dé la competencia de la Junta Directiva todas

m_@qu&&ﬁas materias tocantes al gobierno v administracidn de

la, | Aq001ac1o no expresamente reservadas a la Asamblea Ge-
neﬂ%%f aspECIalmente se citan: el ejercicio de la potestad
disc pllnarla, la adopcidén de medidas urgentes en materia
de competencia de la Asamblea dando cuenta a la misma de
forma inmediata para su refrendo, el nombramiento v depara-—
cién  del Director-Gerente vy del personal al servicio de la
Asociacidn, ¥y en general, todas aguellas materias gque sean
tocantes al buen gobierno y administracidn de la Asociacidn
v a la edjecucidn de los programas de actuacidn gue havan me—
recido el bensplacito de la Asamblesa General.

vag 4



Articulo 289.-

-

La Junta Directiva celbrera—sesiomnr oo METIOE T Uha
vez al mes, y tantas cuantJ:%ﬁéﬁesL}@f%ﬁiﬁé@%éﬁ%ﬁﬁ%&ﬁscrito
un veinte por ciento, por cédo, de sugmdenbres sih  que
en ningin caso el nimero del gbilicitaht¥¥ Bligna“se¥ inferior
a tres. e 00 ;‘:

Articulo 290.- Hora — Dia — Vies Afio

Se entendera validemente constituida la [Junta

Directiva en primera CConveeeseiar—con——ta—presSereT ttert
setenta v cinco por ciento, por defecto, de sus miembros, vy
en segunda, con la presencia de su cincuenta por ciento,
por exceso, siempre dgque en uno y otro caso se hallen
presentes el Presidente o el Vicepresidente 12, BSus
acuerdos se adoptaran por mayoria simple, v serd dirimente
en caso de empate el voto de quien presida,

Articulo 30Q.-

Las vacantes gue se produzcan en la Junta Directiva se-—
rdan cubiertas en la inmediata sesidn de Asamblea General,
eligiendo, ésta, entre las personas gue proponga la Junta
Directiva o refrendando la eleccidn hecha por ésta.

Articulo 310.-

ILa Junta Directiva crearda en su seno, el menos, tres
comisiones de trabajo:

1L.— Comisidn de Relaciones Externas.
2.— Comisidn de Intrusismo v Competencia.
3.— Comisidn de Promocidn v Actividades.

Cada una de ellas estara presidida por un
Vicepresidente v se ocupara, especialmente, de los asuntos
gque sus nombres indican, y los gque les sean encargados por
la Junta Directiva. Se reuniran a demanda del Presidente,
Vicepresidente gue corresponda, o de dos de sus miembros.
Los acuerdos 1lo seradn por mavoria, dirimiendo en caso de
empate el voto de guien preside, A sus reuniones podran
asistir, con vez pero sin voto, los restantes miembros de
la Junta  Directiva. Sus | Agugrdos,c estafdn -siempre

starar
supeditados al refrendo de la Junta g
| Crone e 14
r
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Articulo 329.-

|
[ P i
5 A (Fdog i - .
Competerd al Presidente “—la— répreSentacidn | de la
Asociacidn = todeos las niveles, vy especialmente le

correspondera!
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20.- Cuidar de la ejecuciéprde 1 '§w§9§ﬂ¥ de los qgﬂ

gancs de Gobierno. 8 ——— Ao |~®

30.— Comparecer en nomb&e-da.la Asociacidén ante odo

género de personas, Autoridades, rga
Tribunales de cualquier grado vy jurisdiccién,
asi como autorizar con su firma Y presencia to-
dos 1los actos y contratos en que se halle impli-
cada la Asociacién.

4Q0.— Otorgar todo género de poderes en nombre de la

Asociacidén, incluso con facultades de sustitu—
cioén.

RESTANTES CARGOS DIRECTIVOS

Articuleo 330.-

Los Vicepresidentes, velaran por el buen funcio-
namiento de las comisiones, organizaran el trabajo de las
mismas vy responderdn ante la Junta Directiva de 1los
resultados de sus gestiones. Asl como ejercerdn las fun-
ciones que, expresamente, en ellos delegue el Presidente.
El Vicepresidente 10 ademas auxiliard en su cometido al
Presidente y le sustituird durante sus ausencias, cual-

guiera que sea la cau

Articulo 3490.-

El Secretario,

te asignadas a este

sa de las mismas.

ademas de las funciones tradicionalmen-—

cargo,

debera velar por el control

de

legalidad en los acuerdos de los Organos de Gobierno, y ten-—

dra bajo su inmedia

contratado

bores burocraticas qu
Articulo 350, -~
El Tesorero as

atribuidas a este c
Entidades Colectivas.

DIRECTOR GERENTE

Articulo 360,

ta autoridad y vigilancia

e se precisen.

umira las
argo en los O ga
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al personal

por la Asociacidn, para el desarrollo de las la-—

1

La Junta Directiva POdTa nombrar fn e;ec&ihvo profe51o—

al gue se denomi

las

nal,
ra

nara Director-— Geréﬁte, el

facul tades que expresamente le sean conferidas

cual ostenta-
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dicha Junta y tendrd derecho y deber de asistir a las sesio—
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¥X.— PUBLICIDAD DE LOS ACUET

Articulo 370,-

Con periodicidad no sup p Ao
ciacidén comunicard a sus socios mediante escritos—cir-

culares, un extracto de los acuerdos adoptados por los
Organos de Gobilerno, tan pronto sean ejecutivos regla-

mentariamente.

Articulo 389,.-

Aparte 1lo preceptuado en el articulo anterior, todo
asociado tendrd derecho a examinar personalmente el Libro
de Actas de la Asociacidn en el dia, hora y lugar que le se-
fale el Presidente, al gque debera dirigir su peticidn. Tam—
bién +tendra derecho a que se le libren testimonios de los
particulares de dicho libro que le afecten personalmente,
en forma directa o indirecta.

XI.— REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39Q.,-

Los casos de vulneracidén de los deberes que incumben a
todo asociado, seran corregidos por la Junta Directiva pre-
via 1la incoacidon del oportunco expediente, en el que se ob-
servaran las formalidades previstas por el vigente ordena-—
miento administrativo sancionador.

Articulo 400.-

Atendiendo al grado de gravedad de la infraccidn come-
tida, a las circunstancias gue permitan valorar su malicia
v a la reincidencia o reiterancia que se apreciaron, las
sanciones gque podran ser impuestas, seran:

19.—~ Apercibimiento privado.

20,— Apercibimiento publico.

40.— Suspensidn. rto
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30.~ Multa, hasta la cuantia legalmeﬁt permls
f
!
|

N
50.— Separacidén de la Asociacidn. ﬂﬂﬂﬁh&m
; { Fdo.: /‘ Y
Articulo 410.- i S §;u“MLf

Las sanciones gue se impongan, seran siempre recurri-

bles ante la Asamblea General y demzs recursos procedentes.
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¥II.— REGIMEN ECONOMICO Y CONTABLE?

I.a Asociacidén llevara su contabilidad por cualqguiera

de 1los procedimientos comunirErrE Tttty rieret=
contable v amoldara su vida econdomica al sistema de Presu-—
puesto anual.

Articulo 43C

El presupuesto ordinario de ingresos Yy gastos se
redactard anualmente y debera ser aprobado por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva. La 11qu1dac1on
del mismo y aprobacibén, en su caso, de cuentas, sera
igualmente objeto de la Asamblea General.

Articulo 440.-—

Los recursos econdmicos previstos  para el soste-
nimiento de la Asociacidn, son:

10.— TLas cuotas v derramas acordadas por la Asamblea
General.
20,— Las tasas que se fijaren por la prestacidn de de-—

terminados servicios, cuya financiacién no fuere
posible con los. recursos ordinarios, o gue, pDPOr
su propia naturales “fo ~fueren, susceptibles de
aprovechamiento por la totalidad de- secigs. |

30,— ILas donaciones, subvenciones, herencias y legados
con que fuere favorecida la Asociacidn.

40.—- Los frutos naturales v civiles de su patrimonio.
50,.~ Las indemnizaciones pecuniarias que obtuviere.

60.— El1 importe de las sanciones econdmicas o multas
que legitimamente percibiere.

Articulo 450

la Asociacidn no persigue fines especulativos ni lucra-
tivos. Sin embargo, ello no obstara a qgue con los exceden-—
tes, si los hubiere, resultantes de su gestidn econbmica,
constituya un patrimonio propio e independiente, con el fin
de garantizar la solidez, solvencia y continuidad de I1la
Asociacién vy contribuir con sus frutos a un incremento de
disponibilidades a emplear en un mejor servicio - de los
asociados. — e BT AY LEUN
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Articulo 460Q. Horamﬁ:a_z_%l Afo e
l.a Asociacidn se disoljvera:
10.- Por acuerdo expreso de la Asamblea General, adop-—

tado con el voto favorable de, cuando menos, el
setenta v cinco por ciento de asociados.

20.— Por fallo firme y ejecutivo de Autoridad o Tribu-
nal competente.

Articulo 479.-

En caso de disolucidén, la Asamblea designard una Comi-
sidbn Ligquidadora gue amortizara totalmente su pa51vo con
los propios recursos patrimoniales de la Asociacidon. El des-—
tino que se dard al excedente, si lo hubiere, sera;

10.— Su total atribucién a la Entidad Profesional, de
cualquier clase o naturaleza que sea, dque venga
a sustituir a la Asociacidén en el cumplimiento
de su fin primario de aglutinar, representar Y
defender los intereses de los Instaladores Elec—
tricistas v Electronlca de Valladolld

20.,— Caso de no existir Entldad que responda a las ca-
racteristicas expresadas, los antecedentes seran
atribuidos a la Entidad de Previsidn de caracter
mutualista -—-con exclusién de cualquier otra de
cardcter mercantil— que de hecho incluya prefe-
rentemente en su seno a los Instaladores Elec-—
tricistas y Electrénica de Valladolid.

30— A falta de la existencia de cualquiera de los dos
supuestos previstos anteriormente, los exceden-—
tes pasaran a favorecer a alguna de las Institu-
ciones de Beneficencia de Valladolid a Jjuicio de
1a Autoridad Administrativa local competente en
la materia.
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D]LIGENCIA Para hacer constar 'que los presentes Estatutos recogen las
modlﬁcacmnes aprobadas por la Asamblea General Ordinaria celebrada el dia
dlec1SIete de abril de dos mil uno, quedando redactados definitivamente en su

1cu1ado, con los cambios introducidos en la forma que se deposita.
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